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1. OBJETIVO

Este Programa estabelece as diretrizes de prevencao e combate a corrup¢ao a serem
adotadas no relacionamento com a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
com o intuito de preservar a integridade da NORTENG Engenharia e transparéncia de
seus negaocios, tendo como base 0s seguntes documentos:

e Cadigo de Conduta e Etica da NORTENG;
e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo);

2. APLICACAO

Se aplica aos Colaboradores da NORTENG Engenharia, incluindo os da Alta Direcao,
ou Terceiros que representem seus interesses ou atuem em nome dela.

3. CONSIDERAGOES GERAIS

A NORTENG Engenharia esta comprometida com o combate a qualquer tipo de
descumprimento as leis que tratam de atos lesivos contra a administragéo publica, tais
como corrupgdo e suborno, por parte de seus Colaboradores e de Terceiros com 0s
guais a empresa tenha relacdo. Qualquer préatica desta natureza ndo é aceita e sera
punida com as sancdes previstas neste Programa e de acordo com a legislacéo local
vigente.

4. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com Agentes Publicos pode ocorrer em diversos contextos, como
por exemplo: contatos de balcdo, despachos aduaneiros, vistorias rodoviarias,
rescisdes trabalhistas, obtencées de guias ou certidfes, transagcbes cartoriais e
protocolos, licitacdes, fiscalizagbes, autuacdes, discussdes tributarias, obtencdes de
licencgas ou alvaras, incentivos fiscais, termos de ajustamento de conduta, etc.

Todos os contatos profissionais com Agentes Publicos deverdo ser transparentes e
legitimos.

Estes contatos deverdo ser efetuados por pessoas capacitadas e treinadas, nos
termos deste Programa e dos principios do Cédigo de Conduta e Etica da NORTENG.

E recomendavel que tais contatos contem com a participacdo de mais de um
representante da NORTENG e que sejam realizados em ambientes profissionais e em
horarios comerciais.

Especificamente para os contatos institucionais sdo recomendaveis o agendamento
formal e a elaboragédo de atas de reunido ou registro equivalente, que auxiliardo no
resgate do histérico destes contatos.

Caso ocorram contatos pessoais ou sociais com Agentes Publicos, deverdo ser
evitados assuntos profissionais de interesse da NORTENG.

No caso de participacdo em licitacdes e contratos com Agentes Publicos, é proibido
em qualquer esfera (federal, estadual ou municipal), adotar qualquer conduta ilegal,
antiética ou imoral, tais como:



o frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, 0
carater competitivo ou impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato
de procedimento licitatorio publico;

o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

e obter beneficio escuso, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragédo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

e manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracéo publica.

As diretrizes deste item também deverdo nortear os relacionamentos e as operacdes
no setor privado.

5. OFERTA OU ENTREGA DE BRINDES CORPORATIVOS

A oferta ou a entrega de brindes corporativos deve ser realizada com transparéncia e
moderacao, preservando a imparcialidade das relagdes e preservando a reputacdo e a
imagem da NORTENG.

Os brindes corporativos poderéo ser oferecidos para Agentes Publicos desde que
estejam em conformidade com o Coddigo de Etica da NORTENG, com as leis e
regulamentos aplicaveis, e:

e estejam claramente vinculados a ac¢des de marketing institucional (pequenos
brindes, como, por exemplo, canetas ou cadernos de anotacdo com o logo da
NORTENG);

e nao superem o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) ou equivalente nos
respectivos paises; e

e sejam devidamente comunicados a Dire¢cdo da empresa.

Na oferta de brindes a Agentes Publicos, € proibido qualquer:

e transacdo em dinheiro, independentemente do valor;

e Dbrinde com a inteng&o de influenciar ato ou decisédo do Agente Publico;

¢ brinde que transmita a percepc¢éo de ser desproporcional ou inapropriado; e
e atitude gque configure um conflito de interesses.

Cabera ao setor de Contabilidade manter sistema de algadas e controles financeiros e
contdbeis que permitam identificar e rastrear desembolsos vinculados a aquisi¢éo /
producdo e oferta de brindes. Qualquer sinal de alerta devera ser comunicado a
Diretoria.

6. VIAGENS, HOSPITALIDADE, REFEICOES E ENTRETENIMENTO

N&o sao permitidos pagamentos, envolvendo Agentes Publicos, de quaisquer
despesas com viagens, hospitalidade, refeicbes e convites para participar de eventos
corporativos ou palestras.



7. DOACOES E PATROCINIOS

O apoio financeiro envolvendo entidades publicas ou privadas, projetos sociais,
culturais, académicos ou esportivos deverdo ser aprovados pela Diretoria. O Setor
juridico deverd realizar analise prévia considerando pesquisas reputacionais e
Processos de Verificacdo do beneficiado. O apoio financeiro podera contemplar
doac¢des em dinheiro, ativos ou qualquer outro beneficio, inclusive patrocinios, sendo
proibido o pagamento diretamente a pessoas fisicas.

A NORTENG néo autoriza doac¢les e patrocinios de quaisquer Colaboradores ou
Terceiros feitos em seu nome.

8. APOIO E CONTRIBUICOES POLITICAS

N&do sdo permitidos apoio ou contribuicbes para partidos politicos ou campanhas
politicas de candidatos a cargos eletivos.

A NORTENG néo autoriza apoio e contribuigdes politicas de quaisquer Colaboradores
ou Terceiros feitas em seu nome.

9. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

O relacionamento com terceiros € necessario ao desenvolvimento das atividades da
NORTENG, mas também representa risco de descumprimento a legislacdo de
combate a corrupcdo. Por este motivo a contratagdo de Terceiros se da formalmente,
através de Contratos ou Pedidos de Compra, com o apoio da area juridica da empresa
e seguindo os tramites definidos no procedimento PG-NEE-004 (Aquisi¢&o).

Nestes documentos deve constar clausula que obrigue o Terceiro a manter
conformidade com as leis anticorrupcdo aplicaveis e vigentes, em especial a
Lei 12.846/2013, devendo também o mesmo declarar ter pleno conhecimento do
presente Programa e do Codigo de Conduta e Etica da NORTENG e se comprometer
a respeita-los e segui-los enquanto mantiver vinculo contratual com a NORTENG.

10. REGISTROS CONTABEIS

Toda e qualquer movimentacao financeira ou de ativos envolvendo Agentes Publicos
ou agentes privados deve ser lancada de maneira tempestiva e apropriada, com
detalhes suficientes para espelhar a realidade nos registros contabeis da NORTENG e
permitir a sua rastreabilidade.

E proibido lancar ou registrar transacdes de maneira obscura ou omiti-las, parcial ou
completamente, dos controles e registros contabeis. Nenhuma conta ndo divulgada ou
ndo registrada devera ser mantida para qualquer fim.

11. TREINAMENTO

O Cddigo de Conduta e Etica e o Programa de Integridade da NORTENG fazem parte
do treinamento de integracdo que € dado a todos os Colaboradores no momento de
seu ingresso na empresa, como também sao previstos nos programas de treinamento
dos diversos empreendimentos.



O Cédigo de Conduta e Etica e o Programa de Integridade da NORTENG podem ser
consultados na intranet da empresa pelos Colaboradores, e pelos demais publicos de
interesse, tais como: Clientes, Terceiros e Poder Publico, no site da empresa na
internet em “Como Fazemos / Etica e Transparéncia’.

12. CONTROLES INTERNOS E AUDITORIA

O cumprimento das diretrizes previstas no presente Programa é verificado pelo setor
juridico da empresa através de auditorias internas perioddicas, sendo os resultados
submetidos a Andlise Critica pela Alta Dire¢cdo com o intuito de verificar sua eficicia e
conformidade as leis e de identificar oportunidades de aprimoramento.

13. SANCOES

Qualquer desrespeito ou violacdo a este Programa serd investigada com observancia
das leis aplicaveis, do Codigo de Conduta e Etica e dos interesses da NORTENG,
para que sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis contra os envolvidos,
direta ou indiretamente.

O descumprimento das Leis Anticorrupcdo podera sujeitar o infrator a penalidades
criminais, civeis e administrativas, sem prejuizo das demais medidas disciplinares
corporativas, podendo culminar na demissao por justa causa.

14. CANAL DE ORIENTACAO E DENUNCIA

Todos os Colaboradores e Terceiros podem comunicar imediatamente qualquer
suspeita de violagdo deste Programa, ou de quaisquer outras politicas ou
procedimentos da empresa ou leis aplicaveis, através do site da NORTENG, em
“Fale Conosco”, escolhendo o departamento: “Ouvidoria”, ou através do e-mail
ouvidoria@norteng.com.br.

Os referidos canais poderdao também ser utilizados em casos de duvidas ou solicitagdo
de orientacgdes.

E proibido praticar qualquer ato de ameagca, intimidacdo ou retaliacdo a qualquer
pessoa que:

e denunciar violagbes a este Programa e qualquer outra politica ou legislacdo
aplicavel a NORTENG, ou

e manifestar suas davidas, suspeitas ou preocupacdes em relagédo a esse assunto.

A NORTENG garante o sigilo da apuracdo e aceita denuncias e manifestagfes
anbnimas quando sao feitas através do site, em “Fale Conosco”, preenchendo o
formulario para o departamento “Ouvidoria”.

Este Programa ndo exaure todas as situacbes e comportamentos de violagédo
possiveis as leis anticorrupcao.
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GLOSSARIO

“Agente Publico”: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, para os fins
deste Programa, aquele que exerce — ainda que transitoriamente ou sem
remuneracédo, por eleicdo, nomeacgédo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo — mandato, cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgéos,
entidades estatais ou em representacBes diplométicas, em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico ou em organizag¢des publicas.

“Alta Direcdo”: niveis hierdrquicos mais elevados da NORTENG, ocupantes de
cargos com alto poder de decisdo em nivel estratégico.

“Colaborador(es)”: empregados, incluindo os da Alta Direcao, estagiarios (na forma
da Lei de Estagio - Lei 11.788/2008), e jovens aprendizes (na forma da Lei de
Aprendizagem - Lei 10.097/2000).

“Terceiro(s)”: sdo aqueles que podem agir no interesse ou em beneficio da
NORTENG gerando-lhe responsabilizagdo no dmbito da Lei n°® 12.846/2013, tais como
fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediario, associados e todos
agueles que tenham relacdo comercial, profissional ou de confianga com a empresa.

“Programa”: Programa de Integridade da NORTENG.

“Processo de Verificacao”: mecanismos de pesquisa e busca de informacdes em
bancos de dado publicos e questionarios que tem por objetivo identificar qualquer tipo
de histérico legal ou reputacional que possa representar risSco ou exposi¢cdo para a
NORTENG.

"Sinal de Alerta": fato ou circunstancia que indica ou sugere indicar atos de
corrupcao ou violagdo deste Programa.



